
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sarta
berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. TEGUH GUNARKO, M.Si
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO

YUNI LAILY FAIZAH, S.T
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
}GBUPATEN MOJOKERTO

Seleku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua

Pihak pertama beryanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januan 2022

Pihak Kedua
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

bina Utama Muda
P.19680327 198809 1 002

Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG

DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

Pembina
NtP. 19770607 200112 2 005

c



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A22

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

Mojokerto, Januan 2AZZ

Pihak Kedua
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN MOJOKERTO

D

Pembina Utama Muda
NtP. 19680327 198809 1002

Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN

PENGADAAN BARANG DAN JASA
SETDA MOJOKERTO

FA T
Pembina

NtP. 19770607 005

No Sasaran lndikator Kineria Target
(1) (2) (1)

1 Meningkatnya Fasilitasi dan
Koordinasi Dalam Penyelenggaraan

Pengadaan Barang dan Jasa

Pemerintah

Maturitas PeneraPan Unit
Kerja Pengadaan Barang dan

Jasa

Level 2

2 Teruujudnya Tata Kelola Birokrasi
Perangkat Daerdt

Nilai Reformasi Birokrasi
Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa

KategoriA

NilaiSAK|P Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa

KategoriA

Persentase lndikator Program
Perangkat Daerah yang
tercapai Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa

100o/o

Persentase Realisasi
Anggaran Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa

90%

I ndeks Profesionalitas ASN
Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa

Kategori Tinggi

3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Perargkat Daerah

Jumlah lnovasiyang
berkclanjutan Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa

1 lnovasi

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
(3) (1)

Program Perekonomian dan
nan

1 Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 585.000.000 APBD Tahun 2022

(3)

(2)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah mni: 

Nama : BAMBANG HARIYONO, ST 

JabatE n : Pengelola Pengadaan Barang Dan Jasa Ahli Muda pada Bagman Pengadaan 

Barang dan Jasa Setda Kab. Mojokerto 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : YUNI LAILI FAIZAH,S.T 

Jabata n : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Mojokerto 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaia kinerja dan i perjanjian mni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
KEPALA BAGIAN 

PENGADAAN BARANG DAN JASA 
SETDA KAB. MOJOKERTO 

YUN1 LAILI FAIZAH,S.T 
Pembina 

NIP. 19770607 2001122005 

Mojokerto, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN 
JASA AHLI MUDA BAGIAN PENGADAAN 

BARANG DAN JASA SETDA KAB. 
OJOKERTO 

BAMBANG HARIYONO, ST 
Penata Tingkat I 

NIP. 19721123 200112 1 003 



Lampir~in 

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2022 

PENGELOLA PENGADAAN BA RANG DAN JASA AHLI MUDA 

No S,4SARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

1 T erfasilitasinya Kegiatan Pengadaan 

B prang/Jasa di lingkup Pemerintah 

D~erah Kabupaten Mojokerto 

1.1 'resentase Pengadaan Barang/Jasa 

fang dihasilkan melalui UKPBJ 

97 

Persen 

(%) 

Pihak Kedua, 
KEPALA BAGIAN 

PENGADAAN BARANG DAN JASA 
SETDA KAB. MOJOKERTO 

Y• NI LAILI FAIZAH S.T 
Pembina 

NIP. 19770607 2001122005 

Mojokerto, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN 
JASA AHLI MUDA BAGIAN PENGADAAN 

BARANG DAN JASA SETDA KAB. 
MOJOKERTO 

BAMBANG HARIYONO, ST 
Penata Tingkat I 

NIP. 19721123 200112 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta kerorientasi pada hash , kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama DEASY OCTAVIA, S.T. 

JabatE n : Pengelola Pengadaan Barang Dan Jasa Ahli Muda pada Bagian Pengadaan 

Barang dan Jasa Setda Kab. Mojokerto 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : YUNI LAILI FAIZAH,S.T 

JabatEtn : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Mojokerto 

selakL atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capai n kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pembE~rian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
KEPALA BAGIAN 

F ENGADAAN BARANG DAN JASA 
SETDA KAB. MOJOKERTO 

I LAILI FAIZAH,S.T 
Pembina 

NIP. 19770607 2001122005 

Mojokerto, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN 
JASA AHLI MUDA BAGIAN PENGADAAN 

BARANG DAN JASA SETDA KAB. 
MOJOKERTO 

DEASY OCTAVIA, S.T. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19761210 200501 2007 



s 

Lampiran 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA AHLI MUDA 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

1 Pemilihan Penyedia 
Barang/Jasa Pemerintah 

1.1 Melakukan reviu terhadap dokumen 
persiapan Pengadaan 44 Berita Acara 

1.2 Melakukan penyusunan dan penjelasan 
dokumen pemilihan 44 Dokumen pengadaan 

1.3 Melakukan evaluasi penawaran 44 Berita Acara 

Melakukan penilaian kualifikasi 1.4 44 Berita Acara 

1.5 Melakukan penyusunan daftar penyedia 
barang/jasa pemerintah 44 Daftar 

Melakukan negosiasi dalam Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 44 Berita Acara 

1.6 

1.7 Melakukan Pengelolaan Sanggah 2 Dokumen 

2 Pengembangan Profesi 2.1 Pengembangan Kompetensi di Bidang 
Pengadaan Barang/Jasa 15 Sertifikat 

Penyusunan Standar/Pedoman/Petunjuk 
Pelaksanaan/Petunjuk Teknis di Bidang 
Pengadaan Barang/Jasa 

2.2 

1 Standar 

3 Perencanaan Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

3.1 Menyusun Spesifikasi teknis dan Kerangka 
Acuan Kerja (KAK) Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 

20 Dokumen 

Menyusun Perkiraan Harga untuk Setiap 
Tahapan Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah 

20 Dokumen 

3.2 

4 Pengelolaan Kontrak 
Pengadaan 

4.1 Melakukan Perumusan Kontrak Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 20 Dokumen 

4.2 Melakukan Serah Terima Hasil Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 20 Dokumen 

Pengelolaan Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah Secara 
Swakelola 

5.1 Melakukan Penyusunan Rencana dan 
Persiapan Pengadaan Barang/Jasa Secara 
Swakelola 

2 Laporan 

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan 
Barang/Jasa Secara Swakelola 

2 Laporan 5.2 

Pihak Kedua, 
KEPALA BAGIAN 

PENGADAAN BARANG DAN JASA 
SETDA KAB. MOJOKERTO 

YUNiI LAILI FAIZAH,S.T 
Pembina 

NIP. 19770607 200112 2 005 

Mojokerto, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN 
JASA AHLI MUDA BAGIAN PENGADAAN 

BARANG DAN JASA SETDA KAB. 
MOJOKERTO 

DEASY OCTAVIA, 'ST. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19761210 200501 2 007 


